
 

Informe 001 

Programa: Aprendiendo juntos “Acompañamiento pedagógico” 

Sesión 01y 02  

Fecha acompañamiento: 26 de julio 2024  
Modalidad: Presencial 
Instructor:  Edwar Quiñones Valenzuela  
Área: Teleinformática   
 
Presentación de la sesión. 

 

El instructor inicio la sesión retomando la sesión donde se trabajó los 

controladores y otros saberes de proceso . 

Les comento a los aprendices sobre el objetivo de la sesión “crear una ampliación 

utilizando los tres elementos anteriores “además volvió a explicar  

Explica cada uno de los pasos para desarrollar las 5 vistas y los controladores, 

después pasa a los métodos; pasa por los grupos orientando que el trabajo se 

este desarrollando, da el tiempo prudencial para el desarrollo de cada una de las 

indicaciones.  

Durante el desarrollo de la sesión, el instructor retroalimenta consta mente la 

información que están brindando los aprendices y realiza las apreciaciones 

pertinentes sobre el tema. Acompaña de manera individual y colectiva a los 

aprendices brindando las explicaciones necesarias. Esta pendiente del desarrollo 

de la sesión es un instructor que dedica tiempo personal para dar orientaciones  

En el ambiente de formación hay disposición, actitud de respeto, deseos de 

trabajar por parte de la mayoría de los aprendices  

 

Retroalimentación: 

El día 26 de Julio se realiza proceso de retroalimentación donde se hace énfasis 

en que la sesión de formación se vivió los tres momentos inicio, desarrollo y cierre 

los cuales permitieron ver el proceso del trabajo que se desarrolla desde el área 

la motivación de algunos aprendices en la apropiación del conocimiento.  

 Durante el espacio de formación se destaca el proceso de retroalimentación que 

hace a los aprendices. 

Se destaca el ambiente de respeto, el buen trato   que tiene el instructor con los 

aprendices y la dedicación para brindar explicaciones.  

 

Realimentación de la sesión:  



 

 Se destaca del instructor: 

• La relación de respeto entre el instructor y los aprendices. 

• Cuenta con herramientas tecnológicas   para el desarrollo de la sesión formativa 

• Puntualidad para iniciar el proceso de formación. 

• El buen conocimiento de las temáticas abordas  

• Da respuestas claras personalizadas a los aprendices. 

 

 Sugerencias generales dentro de la observación. 
 

• Promover acciones que inciten a la participación de los aprendices  

• Buscar técnicas activas para centrar la atención de los aprendices. 
• Fortalecer el proceso del ser desde la norma con algunos aprendices.  
• Es importante que las actividades que se orienten estén direccionadas al 

contexto laboral 
 

 
Cordialmente; 
Eucaris Leon Ossa  
Instructora-Formadora CEAI 
 
 


